
 

LE CENTRE SOCIAL SALENGRO RECRUTE 

UN·E DIRECTEUR·RICE DE CENTRE SOCIAL 

 

Lieu : Centre Social Salengro – 28B rue Jean-Baptiste Lebas, 59280 Armentières​
Contrat : CDI – Temps plein​
Convention collective : ALISFA​
Prise de poste : Dès que possible​
Permis B souhaité 

 

À PROPOS DU CENTRE SOCIAL SALENGRO 

Le Centre Social Salengro est un équipement de proximité engagé au service des 
habitants du quartier Salengro et des environs. 

Lieu d’animation de la vie sociale, de participation des habitants et de 
développement local, le centre social mène des actions en direction des familles, des 
enfants, des jeunes, des seniors et des habitants du territoire dans une dynamique 
d’éducation populaire et de pouvoir d’agir. 

Dans le cadre d’un changement de direction et d’une phase de consolidation du 
projet associatif et financier de la structure, le Centre Social Salengro recrute son/sa 
futur·e directeur·rice. 

 

VOS MISSIONS 

Sous l’autorité du Conseil d’Administration, vous assurez la direction de la structure 
et le pilotage du projet social. 

 

Pilotage du projet social 

●​ Mettre en œuvre, animer et évaluer le projet social ;  
●​ Coordonner les différents secteurs d’activités du centre social ;  
●​ Développer les démarches participatives avec les habitants ;  
●​ Impulser des projets répondant aux besoins du territoire ;  
●​ Assurer le renouvellement et le suivi des agréments et dispositifs.  



 

 

Management et ressources humaines 

●​ Encadrer et accompagner les équipes salariées et bénévoles ;  
●​ Organiser le fonctionnement général de la structure ;  
●​ Favoriser la cohésion d’équipe et la dynamique collective ;  
●​ Accompagner la montée en compétences des équipes ;  
●​ Garantir le respect du cadre réglementaire et social.  

 

Gestion administrative et financière 

●​ Élaborer et suivre les budgets ;  
●​ Assurer le suivi administratif, financier et analytique ;  
●​ Participer à la recherche de financements ;  
●​ Consolider les outils de pilotage et de gestion ;  
●​ Participer à la stratégie de consolidation financière de l’association.  

 

Développement partenarial et territorial 

●​ Représenter la structure auprès des partenaires institutionnels et associatifs ;  
●​ Développer les coopérations locales ;  
●​ Participer aux dynamiques territoriales et aux réseaux d’acteurs ;  
●​ Valoriser les actions et projets du centre social.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Diplômes et expérience 

●​ Diplôme de niveau 6 minimum : DESJEPS, CAFERUIS, CAFDES, Master 
Développement Local, ESS ou équivalent ;  

●​ Expérience significative dans la direction ou la coordination de structure 
associative ou d’équipement social ;  

●​ Expérience en management d’équipe et gestion de projet.  
 

Compétences attendues 

●​ Maîtrise de la méthodologie de projet ;  
●​ Bonne connaissance des politiques sociales et des centres sociaux ;  



 

●​ Capacités d’analyse budgétaire et financière ;  
●​ Maîtrise des outils bureautiques ;  
●​ Capacités rédactionnelles et relationnelles.  

 
Qualités recherchées 

●​ Sens de l’organisation ;  
●​ Autonomie et capacité d’adaptation ;  
●​ Leadership et esprit d’initiative ;  
●​ Sens du travail partenarial ;  
●​ Écoute et aisance relationnelle.  

 

CONDITIONS 

●​ CDI temps plein ;  
●​ Horaires variables selon les nécessités de service ;  
●​ Présence ponctuelle en soirée ou le week-end selon les actions ;  
●​ Rémunération selon profil et convention ALISFA.  

 

CANDIDATURE 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : 
rhcompta@centresocialsalengro.fr​
À l’attention de la Présidence du Centre Social Salengro 

●​ Date limite de candidature : 4 juin 2026 
●​ Entretiens prévus le 18 juin 2026  


